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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resoluciéon 597/2023
RESOL-2023-597-APN-MT
Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-46450552-APN-DGD#MT, los articulos 14 bis y 75 incisos 22 y 23 de la
CONSTITUCION NACIONAL, los Convenios de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), Nros.
100, 111, 142 y 190 (ratificados por las Leyes Nros. 11.595, 17.677, 21.662 y 27580), la Ley de Ministerios

N° 22.520 (t.o0. por el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, la Ley de
proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los &mbitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales N° 26.485, el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de
diciembre de 2019, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros.
RESOL-2020-784-APN-MT del 28 de septiembre de 2020, RESOL-2021-647-APN-MT del 20 de octubre de 2021 y
RESOL-2022-723-APN-MT de fecha 22 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 14 bis y 75 incisos 22 y 23 de la CONSTITUCION NACIONAL, y los Convenios de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) Nros. 100, 111, 142 y 190, establecen la proteccién de
las personas trabajadoras y del trabajo en sus diversas formas, y exigen la promocion de medidas de accion
positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos
reconocidos por dicha Norma Fundamental y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos.

Que el articulo 4 del Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 142 sobre “la
Orientacién Profesional y la Formacion Profesional en el Desarrollo de los Recursos Humanos”, ratificado por la Ley
N° 21.662, establece, para los Estados miembros, la obligacién de adoptar medidas que permitan dar respuesta a
las necesidades de formacién profesional permanente de los jovenes y de los adultos en todos los sectores de la
economia y ramas de actividad econdémica, y a todos los niveles de calificacion y de responsabilidad.

Que el articulo 6 del Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 190 sobre
violencia y acoso, ratificado mediante Ley N° 27.580, establece que se debera adoptar una legislacién y politicas
que garanticen el derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el empleo y la ocupacion, incluyendo a las
trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras personas pertenecientes a uno o a varios grupos vulnerables, o a
grupos en situacién de vulnerabilidad que estan afectados de manera desproporcionada por la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo.

Que en los Principios de Yogyakarta se establece que los Estados deberan adoptar todas las medidas apropiadas a
fin de garantizar el desarrollo adecuado de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de
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género, para el goce o ejercicio de los derechos humanos en igualdad de condiciones y dichas medidas no seran
consideradas discriminatorias.

Que el articulo 3 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 incluye dentro de las politicas de empleo a las acciones
de promocién y defensa del empleo, de proteccién a trabajadores desempleados, y de formacién y orientacién
profesional para el empleo.

Que el articulo 5 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 designa al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplicacion de la citada ley y pone a su cargo la aprobacién periddica de
un plan nacional en materia de empleo y formacién profesional.

Que el articulo 11 de la Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales N° 26.485, establece que el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION debera desarrollar programas de sensibilizacion
y capacitacion para eliminar la violencia laboral contra las mujeres y promover la igualdad de derechos,
oportunidades y trato en el ambito laboral.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus maodificatorias, en su Articulo
23 septies, incisos 19, 22, 23, 27 y 28, establece entre las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, las de intervenir en la formulacién de politicas sociolaborales inclusivas a través de
acciones dirigidas a eliminar las desigualdades socioecondémicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades
humanas, y las brechas de conocimiento; entender en la formulacién, gestidn, supervision y auditorias de planes y
politicas relacionados con la capacitacion laboral; coordinar las acciones vinculadas entre el empleo, la capacitacion
laboral, la produccion y la tecnologia; entender en la elaboracion y suscripcion de convenios con asociaciones de
trabajadores y empleadores para la promocion y desarrollo de competencias tecnoldgicas de los trabajadores a fin
de facilitar su insercion laboral, e intervenir en la formacion, capacidad y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaptacion profesional y en la reconversion ocupacional de los mismos.

Que por el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE se establecieron dentro de los objetivos de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL, de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL intervenir en la promocién y regulacién, en el ambito laboral, del
cumplimiento de la igualdad de oportunidades y de trato entre varones, mujeres y diversidades sexuales y de
género en el acceso al empleo y en el trabajo.

Que el mencionado Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE establece como objetivo de la SUBSECRETARIA DE
ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL el de
intervenir, a través de las unidades organizacionales distribuidas en el territorio nacional, en la ejecucion,
seguimiento y supervision de las politicas y programas de empleo, capacitacion e inclusién laboral de los
trabajadores.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° RESOL-2022-723-APN-MT se cre6 el Programa “TRABAJO + TECNOLOGIA (T.Tec)” destinado a la realizacion
de capacitaciones y trayectos formativos conducentes a la inclusion laboral de personas mayores de DIECIOCHO

2deb5

2 " PRESIDENCIA DE LA NACION
B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra
dela Rep“bhca Arge"""a Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

(18) afios y hasta TREINTA Y CINCO (35) afios de edad, inclusive, en las actividades productivas vinculadas a la
aplicacién de las tecnologias 4.0.

Que atento las desigualdades por motivos de género que operan en el mundo del trabajo y en cumplimiento de las
obligaciones de esta Cartera relativas a la promocion de condiciones de igualdad real de oportunidades y de trato
en el ambito laboral, resulta pertinente crear un programa especifico para mujeres y personas travestis,
transexuales y transgénero mayores de TREINTA Y CINCO (35) afios de edad, denominado “MUJERES Y
PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO EN LA INDUSTRIA 4.0".

Que el referido programa estara destinado a promover la inclusién de mujeres y personas travestis, transexuales y
transgénero mayores de TREINTA Y CINCO (35) afios de edad, en acciones de formacién técnico-profesional con
el objeto de facilitar su insercion laboral en la industria 4.0.

Que, a estos fines, el programa se implementara en forma articulada con el PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA, aprobado por la Resolucién N° RESOL-2020-784-APN-MT del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; con el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, creado por la
Resolucién N° RESOL-2021- 647-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y
con otros programas o dispositivos de la politica de empleo administrados por la SECRETARIA DE EMPLEO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que para garantizar la federalizacion del PROGRAMA, se establece que su implementacion se gestionara en forma
conjunta con las provincias y municipios previa firma de un convenio de cooperacion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, y por el articulo 5 de la Ley Nacional de Empleo
N° 24.013 y sus modificatorias.

Por ello,
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA MUJERES Y PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y
TRANSGENERO EN LA INDUSTRIA 4.0, en el &ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION
EN EL MUNDO LABORAL, el cual tendra por objeto promover la formacién profesional e inclusién laboral de
mujeres y personas travestis, transexuales y transgénero mayores de TREINTA Y CINCO (35) afios, en actividades
productivas vinculadas a la aplicacion de las tecnologias 4.0.

ARTICULO 2°. - EI PROGRAMA MUJERES Y PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO EN
LA INDUSTRIA 4.0 tendra los siguientes objetivos especificos:
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1. promover el acceso e incentivar la participacion de mujeres y personas travestis, transexuales y transgénero
mayores de TREINTA Y CINCO (35) afios en cursos de formacién profesional y trayectos formativos en el sector de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en el marco del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL
Y CONTINUA, aprobado por la Resolucion N° RESOL-2020-784-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

2. promover la inclusién de mujeres y personas travestis, transexuales y transgénero mayores de TREINTA Y
CINCO (35) afios en el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, creado por la Resolucion

N° RESOL-2021-647-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a efectos de
posibilitar su acceso a prestaciones de mejora de competencias laborales y de apoyo a la insercion laboral en
actividades productivas vinculadas a la aplicacion de las tecnologias 4.0;

3. promover espacios de coordinacion y articulacion entre actores del sector de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y actores vinculados a la problematica de género que amplien las ofertas laborales y de
formacion profesional en actividades productivas vinculadas a la aplicacion de las tecnologias 4.0 para mujeres y
personas travestis, transexuales y transgénero mayores de TREINTA Y CINCO (35) afios.

ARTICULO 3°. - EL PROGRAMA MUJERES Y PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO
EN LA INDUSTRIA 4.0 se implementara en forma articulada y coordinada con el PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA, el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO y otros programas de mejora de las
condiciones de empleabilidad o de apoyo a la insercion laboral de trabajadoras y trabajadores administrados por la
SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Apruébese el CONVENIO DE COOPERACION con gobiernos provinciales y municipales de
acuerdo al modelo que como Anexo N° |IF-2023-52554597-APN-SSPIML#MT forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 5°.- La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL sera la autoridad
de aplicacion del presente Programa y podra dictar las normas reglamentarias y/o de aplicacién que resulten
necesarias para la consecucién de sus objetivos.

ARTICULO 6°.- La SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL colaborara con la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL en el despliegue territorial del presente programa y en
la articulacion con los gobiernos provinciales, municipales y demas actores locales.

ARTICULO 7°. - La presente Resolucion entrara en vigencia el primer dia habil luego de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 8°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
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NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39384/23 v. 30/05/2023

Fecha de publicacién 30/05/2023
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